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Statut Zwigzku Stowarzyszen
POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA

Postanowienia ogélne

§1

. Zwigzek Stowarzyszen pod nazwg POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA,

w dalszych postanowieniach statutu zwane POROZUMIENIEM jest zwigzkiem
organizacji pozarzgdowych lub ich oddziatéw terenowych posiadajgcych osobowos¢
prawng, dziatajgcych na rzecz dzieci i osob dorostych z autyzmem i innymi
catosciowymi zaburzeniami rozwoju zwanymi dalej osobami z zaburzeniami
autystycznymi oraz ich rodzin.

POROZUMIENIE jest zawigzane na czas nieograniczony.

POROZUMIENIE posiada osobowo$¢ prawnag.

POROZUMIENIE dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 210 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego statutu.

§2

. Siedzibg POROZUMIENIA jest Warszawa.

POROZUMIENIE obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Dla realizacji celow statutowych POROZUMIENIE moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

POROZUMIENIE w celu realizacji swoich celow wspotpracuje z organizacjami
zagranicznymi zajmujgcymi sie problemami osob z niepetnosprawnosciami oraz
moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§3

POROZUMIENIE uzywa pieczeci wedlug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad
POROZUMIENIA.

POROZUMIENIE opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej reprezentantow
organizacji czlonkowskich. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniac
pracownikow.

Zarzgd POROZUMIENIA moze przyzna¢ zwrot Kkoniecznych wydatkéw
poczynionych przez osoby reprezentujgce organizacje cztonkowskie przy
wykonywaniu dziatalnosci na rzecz POROZUMIENIA, o ile niniejszy statut nie
stanowi inacze;.

Osobg reprezentujgcg organizacje cztonkowskg przy wykonywaniu dziatalnosci na
rzecz POROZUMIENIA w rozumieniu ust. 3 moze by¢ petnomocnik organizaciji
cztonkowskiej lub inna osoba upowazniona przez organizacje do wykonania
okreslonych zadan.



5.

Zwrot kosztow okreslony w ust. 3 nie przystuguje z tytutu uczestnictwa
petnomocnikow  organizacji cztonkowskich w  Walnych  Zgromadzeniach
POROZUMIENIA.

Cele i sposoby dziatania

§4

Celem POROZUMIENIA AUTYZM-POLSKA jest:

1)
2)

oL

poprawa jakosci zycia osOb z zaburzeniami autystycznymi,

rozwdj organizacji pozarzadowych pracujgcych na rzecz dzieci i osob dorostych
z zaburzeniami autystycznymi oraz ich rodzin, wzajemne wspieranie sie i wymiana
doswiadczen,

konsolidacja srodowiska dziatajgcego na rzecz osob z zaburzeniami autystycznymi,
tworzenie reprezentacji zrzeszonych organizacji wobec sektora publicznego,
popularyzacja wiedzy o zaburzeniach autystycznych,

monitorowanie realizacji praw dzieci i dorostych os6b z zaburzeniami autystycznymi
oraz ich rodzin, a takze stopnia zaspokojenia ich potrzeb i przeciwdziatanie
dyskryminacji tych grup,

prowadzenie rzecznictwa intereséw srodowiska dotknietego autyzmem,

dziatanie na rzecz wdrazania w Polsce Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych.

§5

POROZUMIENIE realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

94.99.Z organizowanie wspotpracy miedzy organizacjami cztonkowskimi i wymiany
informacji,

94.99.Z wypracowywanie standardobw pomocy osobom <z zaburzeniami
autystycznymi oraz zasad i modeli dziatania organizacji i instytucji dziatajgcych na
ich rzecz,

94.99.Z organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych, reklamowych i medialnych,
ktérych tematyka dotyczy celéw statutowych POROZUMIENIA, a w szczegdlnosci
budowy systemu opieki, pomocy, rehabilitacji spotecznej osdéb z zaburzeniami
autystycznymi,

85.59.B prowadzenie wyktadow, szkolen i warsztatow dla srodowiska dziatajgcego
na rzecz os6b z zaburzeniami autystycznymi, w szczegodlnosci opiekunow,
terapeutow, cztonkéw rodzin, nauczycieli, wychowawcow i wolontariuszy,

82.30.Z organizowanie konferencji i seminariow, ktérych tematyka dotyczy celow
statutowych POROZUMIENIA,

88.10.Z organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu rehabilitacje
spoteczng, zawodowg i zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnoscig, w szczegdolnosci
z zaburzeniami autystycznymi,

58.11.Z wydawanie ksigzek i publikacji stuzgcych realizacji celow statutowych,
85.60.Z dziatania na rzecz rozwoju i unowoczesniania szkolnictwa Sredniego
i wyzszego w zakresie pomocy spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia,



9) 72.20.Z podejmowanie inicjatyw i wspieranie programow badawczych w dziedzinie
szeroko rozumianych nauk dotyczgcych problematyki autyzmu,

10) 94.99.Z wystepowanie w imieniu swoich czionkéw i wspotprace z jednostkami
wladzy i administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych leczenia, edukacji, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz spraw socjalno-bytowych os6b z zaburzeniami
autystycznymi oraz z innymi niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

§ 6

1. Statutowa dziatalnos¢ POROZUMIENIA okreslona w § 5 w punktach od 1 do 9
moze mie¢ charakter nieodptatny lub odptatny.

2. Statutowa dziatalnos¢ POROZUMIENIA, o ktérej mowa w § 5 w punkcie 10 ma
charakter nieodptatny.

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§7

1. POROZUMIENIE posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym POROZUMIENIA zwanym dalej ,Organizacjg cztonkowskg”
moze by¢ organizacja pozarzadowa w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j. Dz. U. z 2018 r. poz.
450 z poézn. zm.) lub jej oddziat terenowy, posiadajgcy osobowosC prawng
i pracujgca na rzecz dzieci lub os6b dorostych z zaburzeniami autystycznymi oraz
ich rodzin, ktéra zadeklaruje pisemnie swoj udziat i zostanie przyjeta przez Zarzad
POROZUMIENIA.

3. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych przez Zarzad
POROZUMIENIA organizacja moze sie odwota¢ w terminie jednego miesigca do
Walnego Zgromadzenia za pos$rednictwem Zarzadu.

4. Organizacja cztonkowska jest reprezentowana w POROZUMIENIU przez
upowazniong pisemnie osobe fizyczng zgodnie z wewnetrznymi przepisami danej
organizacji, zwang dalej petnomocnikiem Organizacji cztlonkowskiej. Organizacja
cztonkowska ma prawo do zmiany w dowolnym czasie osoby swojego
petnomocnika, o czym zawiadamia Zarzad POROZUMIENIA.

5. Organizacja cztonkowska ma obowigzek:

a) regularnego ptacenia skfadek,
b) przestrzegania postanowien statutu,
¢) uczestniczenia w pracach POROZUMIENIA i realizacji wspdlnych celéw.

6. Organizacja cztonkowska ma prawo do:

a) udziatu z gtosem stanowigcym w Walnych Zgromadzeniach POROZUMIENIA,
b) wyznaczania petnomocnikbw majgcych czynne i bierne prawo wyborcze do
wszystkich organéw POROZUMIENIA,



C) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci POROZUMIENIA,
d) korzystania z pomocy POROZUMIENIA na zasadach okreslonych przez
Zarzad.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Walne Zgromadzenie ma prawo zwolni¢
w drodze uchwaty Organizacje cztonkowska z ptacenia sktadek na czas okreslony.

§8

1. Cztonkiem wspierajgcym POROZUMIENIA moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
inna niz wymieniona w § 7 ust. 2 albo inna jednostka organizacyjna deklarujgca
pomoc merytoryczng, rzeczowg lub finansowg, ktéra ztozy pisemng deklaracje
o checi wstgpienia do POROZUMIENIA w charakterze czionka wspierajgcego
i zostanie przyjeta przez Zarzad POROZUMIENIA.

2. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Zarzad POROZUMIENIA, osoba moze sie
odwota¢ w terminie jednego miesigca do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Zarzadu.

3. Czlonkowie wspierajgcy nie mogg wybieraé i by¢é wybieranymi do Zarzadu
POROZUMIENIA, Komisji Rewizyjnej ani bra¢ udziatu w gtosowaniach dotyczgcych
stanowiska w omawianych przez POROZUMIENIE sprawach, mogg jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach POROZUMIENIA, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajgcy moze by¢ decyzjg Walnego Zgromadzenia zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek.

5. Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany popiera¢ dziatalnos¢ POROZUMIENIA
w zadeklarowany przez siebie sposéb.

§9

Cztonkostwo w Porozumieniu AUTYZM-POLSKA ustaje w przypadku:

1) pisemnego ztozenia rezygnacji,

2) rozwigzania Organizacji cztonkowskiej lub utracenia osobowosci prawnej z innego
powodu,

3) Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem wspierajgcym,

4) pozbawienia cztonkostwa uchwatg Walnego Zgromadzenia z powodu:

a) nieptacenia, skfadek czionkowskich, mimo istnienia takiego obowigzku, za
okres dtuzszy niz dwa lata i mimo dwukrotnego upomnienia przez Zarzad
POROZUMIENIA,

b) nieprzestrzegania statutu POROZUMIENIA,

c) dziatah niezgodnych z celami, kierunkami i standardami POROZUMIENIA.

§ 10
Zarzad POROZUMIENIA ma prawo, z przyczyn wymienionych w § 9 pkt 4 lit. c,

zawiesiC czionka w jego prawach do czasu podjecia decyzji przez Walne
Zgromadzenie.
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11.

§ 11

. W obradach Walnego Zgromadzenia, w charakterze obserwatorow, mogg brac

udziat przedstawiciele instytucji, grup nieformalnych, placéwek lub osoby pracujgce
z dzie¢mi albo osobami dorostymi z zaburzeniami autystycznymi, ktore ztozg
pisemng deklaracje checi uzyskania statusu obserwatora na okreslonym Walnym
Zgromadzeniu i otrzymaijg ten status drogg uchwaty Zarzgdu POROZUMIENIA.
Deklaracja ztozona w terminie krétszym niz 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia moze pozostac bez rozpatrzenia.

Obserwatorzy mogg bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach POROZUMIENIA,
zabiera¢ gtos w dyskusji, korzysta¢ z pomocy POROZUMIENIA na zasadach
okreslonych przez Zarzad oraz otrzymywac materiaty opracowane i publikowane
przez POROZUMIENIE.

Obserwatorzy nie sg cztonkami POROZUMIENIA.

Organy POROZUMIENIA AUTYZM-POLSKA
§ 12

Organami POROZUMIENIA s3g: Walne Zgromadzenie, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie POROZUMIENIA mogg powotywac sposrdd siebie Zespoty Robocze.
Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o utworzeniu Rady Programowej
POROZUMIENIA.

§13

Najwyzszym organem POROZUMIENIA jest Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w dwoch terminach.
Posiedzenie zwyczajne Walnego Zgromadzenia odbywa sie przynajmniej raz
w roku.

Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia zwotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej czitonkéw zwyczajnych
POROZUMIENIA w terminie nie dalszym niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.

O terminach, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia
pisemnie wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia.
Obrady Walnego Zgromadzenia sg jawne.

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat z gtosem stanowigcym wszystkie
Organizacje cztonkowskie reprezentowane przez upowaznionych petnomocnikow.
W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie
wspierajgcy | obserwatorzy.

W Walnym Zgromadzeniu mogg brac udziat goscie zaproszeni przez Zarzad.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, o ile

niniejszy statut nie stanowi inaczej.

Jesli niniejszy statut nie stanowi inaczej, kworum wymagane dla waznosci obrad
w pierwszym terminie wynosi 1/3 aktualnej liczby cztonkéw zwyczajnych. W drugim
terminie kworum nie jest wymagane.



12. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, jesli
niniejszy statut nie stanowi inaczej. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
13. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy, w ktorych statut
nie okresla wkasciwosci innych organow POROZUMIENIA w szczegdlnosci:

a) uchwalanie statutu POROZUMIENIA i jego zmian,

b) uchwalanie regulaminéw organéw POROZUMIENIA,

c) uchwalanie regulaminéw gtosowania elektronicznego organow
POROZUMIENIA,

d) okreslanie priorytetéw i kierunkéw dziatania POROZUMIENIA,

e) wybor i odwotywanie Cztonkéw Zarzgdu POROZUMIENIA oraz Komisji
Rewizyjnej,

f) podejmowanie uchwat dotyczgcych wspdlnych dziatan na rzecz Srodowiska
dotknietego problemem autyzmu,

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu POROZUMIENIA w sprawie
przyjecia lub zawieszenia cztonkbw POROZUMIENIA,

h) podjecie uchwaty w sprawie powotania Rady Programowej POROZUMIENIA,

i) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka POROZUMIENIA,

j) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia statusu obserwatora
POROZUMIENIA,

k) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
z dziatalno$ci statutowej i finansowe;,

) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

m) podejmowanie uchwat w sprawie skfadek cztonkowskich,

n) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania POROZUMIENIA.

§ 14

1. Zarzad, wybierany jest na czteroletnig kadencje przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu tajnym sposrod petnomocnikéw Organizacji cztonkowskich.

2. Zarzad sktada sie z pieciu do siedmiu o0sob reprezentujgcych Organizacje
cztonkowskie.

3. Zarzad ze swego grona wybiera Przewodniczgcego i Sekretarza oraz jednego lub
dwoch Wiceprzewodniczgcych.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie przynajmniej dwa razy do roku lub na wniosek
Przewodniczgcego albo dwoch cztonkow Zarzadu w terminie 30 dni od zgtoszenia
wniosku.

5. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig POROZUMIENIA zgodnie z przepisami prawa oraz
przyjetymi przez Walne Zgromadzenie kierunkami i priorytetami,

b) zarzadzanie majgtkiem POROZUMIENIA,

c) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Ilub zawieszenia czionkéw
POROZUMIENIA,

d) podejmowanie uchwat w sprawie nadaniu statusu obserwatora POROZUMIENIA,

e) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o wykluczenie cztonka
POROZUMIENIA,



f) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Komisji Rewizyjnej pisemnych
sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

g) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,

h) reprezentowaniu POROZUMIENIA na zewnatrz,

i) udzielanie petnomocnictwa Rzecznikowi Praw Osob z Autyzmem lub innym
osobom reprezentujgcym Organizacje czionkowskie do reprezentowania
stanowiska POROZUMIENIA wobec wiadz centralnych lub regionalnych /
lokalnych.

j) podejmowanie czynnosci prawnych w imieniu POROZUMIENIA,

k) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o zmiane statutu
POROZUMIENIA,

I) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o rozwigzanie
POROZUMIENIA.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyklg wiekszoscig gtoséw, w razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Zarzadu.

7. Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty na posiedzeniach lub drogg elektroniczng
(e-mail) zgodnie z postanowieniami regulaminu dotyczgcego gtosowania drogg
elektroniczna.

8. Do zaciggania zobowigzan i rozporzgdzania majgtkiem POROZUMIENIA
uprawnionych jest dwoch Czionkow Zarzadu tgcznie w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

9. Zarzad moze podjg¢ uchwate o powierzeniu jednemu cztonkowi Zarzgdu prawa do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach zwykiego zarzgdu POROZUMIENIEM,
ustalajgc jednocze$nie maksymalng warto$¢ zobowigzania lub rozporzgdzenia,
ktérego jeden cztonek Zarzagdu moze dokonad.

10.Funkcje Przewodniczgcego Zarzgdu oraz innych jego cztonkdéw sg sprawowane
honorowo i bezptatnie. W kazdym przypadku Komisja Rewizyjna moze przyznac
zwrot koniecznych wydatkbw poczynionych przez czionkow Zarzadu przy
wykonywaniu dziatalnosci na rzecz POROZUMIENIA.

§ 15

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:
a) pisemnego ztozenia rezygnaciji z dniem otrzymania rezygnaciji przez Zarzad,
b) rozwigzania Organizacji cztonkowskiej reprezentowanej przez czionka Zarzadu
lub utracenia przez nig osobowosci prawnej z dniem wykreslenia organizacji
z KRS,
c) utraty czionkostwa w POROZUMIENIU przez Organizacje czionkowska,
reprezentowang przez cztonka Zarzgdu z dniem utraty cztonkostwa,
d) odwotania przez Walne Zgromadzenie z dniem odwotania,
e) utraty przez cztonka Zarzgdu petnomocnictwa Organizacji cztonkowskiej z dniem
otrzymania przez Zarzad informacji o utracie petnomocnictwa,
f) Smierci osoby fizycznej reprezentujgcej Organizacje czionkowskg od dnia
Smierci.
2. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie, miejsce Cztonka jest nieobsadzone
albo obsadzone w trybie wyborow uzupetniajgcych przez Walne Zgromadzenie.



§ 16

1. Przewodniczgcy Zarzadu stoi na czele Zarzadu.

2.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Zarzgdu na zewnatrz,

b) inicjowanie zwotywania Walnych Zgromadzen,

c) zwotywanie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego Czionka Zarzadu,
posiedzen Zarzadu.

§17

. Sekretarz Zarzgdu odpowiada za Sekretariat POROZUMIENIA, prowadzony przez

Organizacje cztonkowska reprezentowang przez Sekretarza.
Sekretariat sprawuje obstuge organizacyjng i administracyjng POROZUMIENIA.
Do obowigzkéw Sekretariatu nalezy:
a) protokotowanie Walnych Zgromadzen POROZUMIENIA,
b) rozsytanie protokotdw Walnych Zgromadzen POROZUMIENIA Organizacjom
cztonkowskim,
c) zawiadamianie o terminach kolejnych Walnych Zgromadzen,
d) przekazywanie biezgcych informacji organizacyjnych z inicjatywy Zarzgdu
POROZUMIENIA oraz Organizacji cztonkowskich,
e) przesytanie informacji o POROZUMIENIU i niezbednych dokumentéw
organizacjom zgtaszajgcym gotowos¢ przystgpienia do POROZUMIENIA,
f) biezgca aktualizacja danych organizacji oraz ich przedstawicieli
odpowiedzialnych za kontakty organizacyjne w POROZUMIENIU,
g) zbieranie sktadek cztonkowskich,
h) obstuga stron internetowych POROZUMIENIA,
i) obstuga ksiegowa POROZUMIENIA.
Uchwatg Zarzgdu POROZUMIENIA wykonywanie obowigzkéw wymienionych
w ust. 3 lit. h oraz i, w szczegolnosci rozliczanie wydatkowania srodkow publicznych
przeznaczonych na realizacje okreslonych projektéw, mogg by¢ powierzane na
czas okreslony innym Organizacjom cztonkowskim.

§18

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym POROZUMIENIA i jest niezalezna od
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest wybierana na czteroletnia kadencje przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym spos$rod petnomocnikéw Organizaciji
cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu osdb reprezentujgcych Organizacije
cztonkowskie.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie Cztonkiem Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajgca z czionkami
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.



A

Funkcji w Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢c osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.

Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera Przewodniczgcego.

Funkcje Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz innych jego cztonkow sg
sprawowane honorowo i bezptatnie. W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie
moze przyznac zwrot koniecznych wydatkéw poczynionych przez cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej przy wykonywaniu dziatalnosci na rzecz POROZUMIENIA.

§19

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:

a) pisemnego ztozenia rezygnacji z dniem otrzymania rezygnacji przez Zarzad,

b) rozwigzania Organizacji cztonkowskiej reprezentowanej przez cztonka Komisji
Rewizyjnej lub utracenia przez nig osobowosci prawnej z dniem wykreslenia
organizacji z KRS,

c) utraty czionkostwa w POROZUMIENIU przez Organizacje cztonkowska,
reprezentowang przez cztonka Komisji Rewizyjnej z dniem utraty cztonkostwa,

d) odwotania przez Walne Zgromadzenie z dniem odwotania,

e) utraty przez cztonka Komisji Rewizyjnej petnomocnictwa Organizacji
cztonkowskiej z dniem otrzymania przez Zarzad informacji o utracie
petnomocnictwa,

f) Smierci osoby fizycznej reprezentujgcej Organizacje cztonkowskg od dnia
Smierci.

W przypadku ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, miejsce Cztonka jest
nieobsadzone albo obsadzone w trybie wyboréw uzupetniajgcych przez Walne
Zgromadzenie.

§ 20

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek

Przewodniczgcego albo dwéch Czionkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moze braC udziat przedstawiciel Zarzadu

POROZUMIENIA.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyklg wiekszoscig

gtosow, w razie rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.

. Komisja Rewizyjna moze podejmowaé¢ uchwaty na posiedzeniach Ilub drogg

elektroniczng (e-mail) zgodnie z postanowieniami regulaminu dotyczgcego
gtosowania drogg elektroniczng.

§ 21

Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci POROZUMIENIA,



2) wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgcymi
z kontroli,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci i zgtaszanie
wnioskdéw w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

4) zgdanie pisemnych Ilub ustnych wyjasnien od Zarzadu Ilub cztonkow
POROZUMIENIA.

§ 22

1. POROZUMIENIE moze udzieli¢ osobie fizycznej petnigcej Funkcje Rzecznika Praw
Oso6b z Autyzmem petnomocnictwa do reprezentowania w imieniu POROZUMIENIA
interesdbw 0s6b z zaburzeniami autystycznymi i ich rodzin przed organami wiadzy,
administracji oraz sgdami Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, a takze przed
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

2. POROZUMIENIE moze udzielic osobie fizycznej petnomocnictwa do
reprezentowania w imieniu POROZUMIENIA interesow 0so6b z zaburzeniami
autystycznymi i ich rodzin w zakresie szczegétowo okreslonym w petnomocnictwie.

3. W imieniu POROZUMIENIA petnomocnictw udziela Zarzad.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o powotaniu Rady Programowe;j.

2. W skitad Rady Programowej mogg wchodzi¢ osoby fizyczne reprezentujgce
Organizacje cztonkowskie bedgce czionkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi oraz
osoby fizyczne bedace cztonkami wspierajgcymi.

3. Rada Programowa moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych organdow
POROZUMIENIA uchwala¢ programy, standardy i inne dokumenty dotyczgce
realizacji wsparcia dla osob z zaburzeniami autystycznymi i ich rodzin.

Majatek POROZUMIENIA
§24

1. Majgtek POROZUMIENIA tworza:
a) srodki pieniezne,
b) wtasnosc¢ rzeczy ruchomych,
c) inne sktadniki majgtkowe.
2. Majatek POROZUMIENIA powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn,
c) dotacji pozyskanych przez POROZUMIENIE lub Organizacje czionkowskg na
dziatalnos¢ POROZUMIENIA, w tym z budzetu publicznego,
d) wptywow z loterii i zbiorek publicznych organizowanych przez POROZUMIENIE
lub Organizacje cztonkowskie na rzecz POROZUMIENIA,
e) innych srodkow finansowych.
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Zmiana statutu i rozwigzanie POROZUMIENIA
§ 25

Zmiany statutu POROZUMIENIA uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
gtosow, na wniosek Zarzadu.

§ 26

1. Rozwigzanie POROZUMIENIA uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania na wniosek
Zarzadu POROZUMIENIA.

2. Uchwata o rozwigzaniu POROZUMIENIA okresla sposéb likwidacji, osobe
likwidatora i przeznaczenie majgtku POROZUMIENIA.

3. Maijatek rozwigzanego POROZUMIENIA zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia
zostanie przeznaczony na cele zgodne z celami POROZUMIENIA.

Postanowienia koncowe
§ 27

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa polskiego, w szczegolnosci prawa o stowarzyszeniach i Kodeksu Cywilnego.

§ 28

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
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